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Sammanfattning

SKR och Sobona har med Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs
forbundsomréden Allmédn kommunal verksamhet och Hilso- och sjukvard
jamte 1 forbundsomradena ingdende organisationer samt
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer traffat en dverenskommelse om tilligg och dndringar i
Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KR).

Overenskommelsen innebir inférande av en ny forman, partiell
nedtrappningsforman for seniora arbetstagare i AKAP-KR. Formanen syftar
till en langsiktigt hallbar kompetensforsorjning och forldngt arbetsliv dér
arbetsgivaren far ett verktyg till ett planerbart och kontrollerat uttrdde ur
arbetslivet nér arbetstagare ndrmar sig beslut om pensionering. Detta genom
att erbjuda den anstdllde minskad arbetstid ned till och med 80 procent av
heltid med fortsatt full inbetalning till den avgiftsbestdmda &lderspensionen.

De villkorsédndringar som foljer av 6verenskommelserna trader ikraft 1
januari 2027.
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Overenskommelse om inforande av partiell nedtrappningsférman for
seniora arbetstagare i AKAP-KR

SKR och Sobona har med Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFRs
forbundsomraden Allmidn kommunal verksamhet och Hélso- och sjukvard
jamte 1 forbundsomradena ingdende organisationer samt
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna

riksorganisationer traffat en dverenskommelse om tilligg och éndringar i
Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KR).

De villkorsidndringar som foljer av dverenskommelserna trider ikraft den 1
januari 2027.

For att bidra till en stirkt kompetensforsorjning och ett forldngt arbetsliv
bland sektorns arbetstagare har vi infort en ny bestimmelse 1
pensionsavtalet AKAP-KR, § 12a, partiell nedtrappningsformdn for
seniora arbetstagare.

Partiell nedtrappningsformén for seniora arbetstagare innebér att nir en
arbetstagare uppnar tidigaste alder for uttag av allméan alderspension, 64 ar
(frn ar 2026) kan arbetsgivaren ge mdjlighet till att minska arbetstiden ned
till och med 80 procent av heltid med en fortsatt avsittning till
tjdnstepensionen om 100 procent.

Efter uppnédd riktalder da arbetsgivarens kostnad for den anstéllde minskar
forandras forménen till att innebédra en mgjlighet till minskad arbetstid ned
till och med 80 procent av heltid, en 16n motsvarande 90 procent av heltid
och en fortsatt inbetalning till den avgiftsbestdmda dlderspensionen
motsvarande 100 procent av den pensionsgrundande l16nen.

Partiell nedtrappningsférman ar ett personalpolitiskt verktyg for
arbetsgivaren att anvinda for att stodja den anstillde till ett 1dngre arbetsliv
och ddrmed bidra till arbetsgivarens kompetensforsorjning pé ett
strukturerat sitt. En centralt avtalad nedtrappningsmodell avser ha en
positiv effekt pa kompetenstforsérjningen och det forlingda arbetslivet.
Behovet av lokala avtal minskar och erbjuder en samordnad, standardiserad
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16sning. Arbetsgivare far genom denna 6verenskommelse ett verktyg till ett
planerbart och kontrollerat uttrdde for arbetstagare som niarmar sig
pension.

Med en partiell nedtrappningsformén som en del av ett dldersmedvetet
ledarskap kan seniora medarbetare uppleva att deras arbetsbelastning blir
mer hanterbar och att de ddrmed fortsatt kan bidra positivt till
arbetsplatsen. Istillet for att vélja pensionering kan arbetstagaren dirmed
fortsitta sitt intjanande till bade allmén pension och tjédnstepensionen vilket
ger en starkt pension. Varje ar som den anstéllde viljer att fortsitta arbeta
ar en vinst for savil arbetsgivare som arbetstagare.

Att forldnga arbetslivet bland anstéllda i kommuner och regioner bidrar till,
utdver en forbattrad ekonomi for individen, att sékra bemanning och starka
kompetensforsorjningen i vélfardssektorn. Partiell nedtrappningsférman for
seniora arbetstagare dr ett verktyg for arbetsgivaren i arbetet med en
langsiktigt stabil bemanning.

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
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